                                                                 ДУМА
СОВЕТСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

КАЛАЧЕВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ № 33/130 
от  «  17   »февраля  2017 г.                                                                     
Об утверждении  Положения о порядке

осуществления ежемесячных и иных

дополнительных выплат к должностному окладу

муниципальных служащих Администрации

Советского сельского поселения , видах поощрений

муниципальных служащих и порядке их применения

В соответствии со статьями 22, 25 и 26 Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", на основании статей 4 и 9 Закона Волгоградской области от 11 февраля 2008 года N 1626-ОД "О некоторых вопросах муниципальной службы в Волгоградской области", руководствуясь Уставом Советского сельского поселения Советского  муниципального района Волгоградской области, 

   РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение о порядке осуществления ежемесячных и иных дополнительных выплат к должностному окладу муниципальных служащих Администрации Советского сельского поселения, видах поощрений  и порядке их применения согласно приложению.

2. Настоящее решение вступает в силу с момента обнародования и  распространяет  свое действие на отношения, возникшие с 1 января 2017 года.
3. С момента вступления в силу настоящего Решения признать утратившим силу Решение Думы Советского сельского поселения № 4/14 от 20.11.2009 года.
  Глава Советского                                                                       Председатель Думы

   сельского поселения

                              Советского сельского поселения
              

   ______________ С.М.Чистяков                          ______________ А.Ф.Пак

Приложение

к решению

Думы Советского сельского поселения

От  17.02.2017  № 33/130
ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке осуществления ежемесячных и иных дополнительных выплат к должностному окладу муниципальных служащих Администрации Советского сельского поселения ,видах 

поощрений  и порядке их применения

Статья 1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о порядке осуществления ежемесячных и иных дополнительных выплат к должностному окладу муниципальных служащих Администрации Советского сельского поселения ,видах поощрений  и порядке их применения (далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 г. N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Волгоградской области от 11 февраля 2008 г. N 1626-ОД "О некоторых вопросах муниципальной службы в Волгоградской области, Уставом Советского сельского поселения.

1.2. Настоящее Положение регулирует систему отношений, связанных с установлением и осуществлением работодателем ежемесячных и иных дополнительных выплат муниципальным служащим Администрации Советского сельского поселения (далее - муниципальные служащие) за их труд, а также устанавливает виды поощрений муниципальных служащих и порядок их применения.

Статья 2. Порядок 

выплаты муниципальным служащим Администрации Советского сельского поселения надбавки к должностному окладу за выслугу лет

2.1. Надбавка к должностному окладу за выслугу лет выплачивается муниципальному служащему в зависимости от стажа муниципальной службы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет.

2.2. В стаж муниципальной службы, дающий право на получение надбавки за выслугу лет, включается время работы, предусмотренное законодательством Волгоградской области.

         2.3. Размер надбавки к должностному окладу за выслугу лет устанавливается на основании решения комиссии  по проведению аттестации муниципальных служащих Советского сельского поселения, квалификационного экзамена муниципальных служащих а также по установлению стажа муниципальной службы, дающего право на выплату надбавки к должностному окладу за выслугу лет.
2.4. Комиссия по установлению стажа муниципальной службы, дающего право на выплату надбавки к должностному окладу за выслугу лет, создается муниципальным правовым актом Администрации Советского сельского поселения.

2.5. Документами для определения стажа муниципальной службы, дающего право на получение надбавок за выслугу лет, являются трудовая книжка, военный билет, справка военного комиссариата и иные документы соответствующих государственных органов, архивных учреждений, установленные законодательством Российской Федерации.

2.6. Решение комиссии по установлению стажа муниципальной службы, дающего право на выплату надбавки к должностному окладу за выслугу лет, оформляется протоколом, который подписывается председателем и членами комиссии и скрепляется печатью Администрации Советского сельского поселения. На основании протокола комиссии по установлению стажа муниципальной службы издается распоряжение Главы Советского сельского поселения, где указываются надбавка к должностному окладу за выслугу лет и муниципальный стаж работника.

. Муниципальным служащим устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в зависимости от стажа муниципальной службы:

                                        (в процентах к должностному окладу)

от 1 года до 5 лет                                       10

от 5 до 10 лет                                           15

от 10 до 15 лет                                          20

свыше 15 лет                                             30

Статья 3. Порядок 

установления и выплаты муниципальным служащим Администрации

 Советского сельского поселения ежемесячной надбавки за особые 

условия муниципальной службы

3.1 Настоящий Порядок разработан в целях упорядочения оплаты труда муниципальных служащих в зависимости от личного вклада каждого в выполнение задач , стоящих перед Администрацией Советского сельского поселения.

        3.2. Критериями для определения повышенного размера надбавки за особые условия муниципальной службы являются:

1) исполнение должностных обязанностей в условиях, отличающихся от нормальных (срочность и повышенное качество работ);

2) выполнение непредвиденных, особо важных и ответственных работ;

3) высокая производительность труда;

4) компетентность работников в принятии соответствующих решений, ответственность в работе по поддержанию высокого качества обеспечения деятельности Администрации Советского сельского поселения;

5) работа на постоянной основе в составах комиссий и рабочих групп, создаваемых при Администрации Советского сельского поселения;

6) систематическое выполнение заданий, связанных со служебными командировками;

7) владение компьютером и другой оргтехникой на уровне пользователя.

3.3 Условия и порядок выплаты ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы по соответствующим должностям муниципальной службы ( в процентах к должностному окладу):

	
	(процентов к должностному окладу)



	муниципальным служащим, замещающим главные должности муниципальной службы (заместитель главы администрации Советского сельского поселения)
	120

	муниципальным служащим, замещающим старшие должности муниципальной службы (ведущий специалист)
	70

	муниципальным служащим, замещающим младшие должности муниципальной службы (специалист 1 категории)
	50


3.4 Надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается

 муниципальному служащему при приеме на муниципальную службу. 

Статья 4.Порядок

выплаты муниципальным служащим

ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин

4.1 Со дня присвоения муниципальному служащему классного чина ему устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин.

Порядок присвоения и сохранения классных чинов муниципальным служащим устанавливается в соответствии с Законом Волгоградской области от 11 февраля 2008 года N 1626-ОД "О некоторых вопросах муниципальной службы в Волгоградской области". Классные чины присваиваются муниципальным служащим персонально, с соблюдением последовательности, в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы, а также с учетом профессионального уровня, продолжительности муниципальной службы в предыдущем классном чине и в замещаемой должности муниципальной службы.

4.2. Классные чины присваиваются муниципальным служащим после сдачи ими квалификационного экзамена. Квалификационный экзамен сдают муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы без ограничения срока полномочий. Муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы, замещаемые на определенный срок, сдают квалификационный экзамен по решению представителя нанимателя (работодателя) или иного лица, уполномоченного исполнять обязанности представителя нанимателя.

4.3. Решение о присвоении муниципальному служащему классного чина оформляется правовым актом представителя нанимателя. Запись о присвоении классного чина заносится в личное дело и трудовую книжку муниципального служащего.

4.4. Присвоенный классный чин сохраняется муниципальному служащему при переводе его на иную должность муниципальной службы, увольнении с муниципальной службы, а также при поступлении на муниципальную службу вновь.

4.5. Соответствие ранее присвоенных муниципальным служащим квалификационных разрядов их классным чинам определяется согласно Закону Волгоградской области от 11 февраля 2008 года N 1626-ОД "О некоторых вопросах муниципальной службы в Волгоградской области".

Статья 5. Порядок 

выплаты муниципальным служащим надбавки

к должностному окладу за работу со сведениями,

составляющими государственную тайну

5.1. Ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается муниципальным служащим, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и выплачивается в зависимости от степени секретности сведений, к которым эти муниципальные служащие имеют документально подтверждаемый доступ на законных основаниях.

5.2. Ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размерах и порядке, определенных законодательством Российской Федерации.
Статья 6. Положение 

о порядке выплаты ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих  

Администрации Советского сельского поселения

6.1. Ежемесячное денежное поощрение муниципального служащего является формой материального стимулирования эффективного и добросовестного труда, а также конкретного вклада муниципального служащего в успешное выполнение задач, стоящих перед органами местного самоуправления Советского сельского поселения.

       6.2. Ежемесячное денежное поощрение за  результаты работы муниципального служащего  с учетом успешного и добросовестного выполнения им своих должностных обязанностей устанавливается в  процентах от должностного оклада, в следующих размерах:

	Муниципальные служащие замещающие главные должности муниципальной службы

(заместитель главы администрации)
	От 10 до 100

	Муниципальные служащие замещающие старшие и младшие должности муниципальной службы

(ведущий специалист и специалист 1 категории)
	От 10 до 80


6.3. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается сроком на один календарный год, в фиксированном размере, по результатам которого его размер может быть пересмотрен. 

          6.4. Размер ежемесячного денежного поощрения может быть увеличен в пределах до 100 процентов к размеру, предусмотренному в таблице настоящей статьи, за выполнение особо важных, срочных поручений главы Советского сельского поселения, за увеличение объема работы в определенный период. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается на определенный срок в течение текущего года распоряжением главы Советского сельского поселения.
6.5.. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается при выполнении следующих условий:

а)качественное, своевременное выполнение должностных обязанностей, предусмотренных трудовым договором, должностной инструкцией муниципального служащего;

б)качественное, своевременное выполнение планов работы, муниципальных правовых актов, поручений непосредственного руководителя;

в)квалифицированное и своевременное рассмотрение заявлений, писем, жалоб от организаций и граждан;

г)соблюдение дисциплины труда, правил служебной этики, умение организовать работу;

д)соблюдение сроков представления установленной отчетности, информации;

е)осуществление контроля за работой подчиненных работников, подведомственных учреждений, предприятий;

ж) отсутствие дисциплинарного взыскания.

6.6. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается муниципальному служащему за фактически отработанное время в календарном месяце согласно табелю учета рабочего времени на основании распоряжения Администрации Советского сельского поселения.
Проект распоряжения Администрации Советского сельского поселения о выплате ежемесячного денежного поощрения подготавливается не позднее 30-го числа текущего месяца.

6.7.При увольнении работника ежемесячное денежное поощрение выплачивается пропорционально отработанному времени.

6.8. Муниципальному служащему может быть снижен размер ежемесячного денежного поощрения в случаях:

	N п/п
	Наименование основания снижения ежемесячного денежного поощрения
	Размер уменьшения ежемесячного денежного поощрения (в % от установленного размера ежемесячного денежного поощрения)

	1.
	невыполнение должностных обязанностей
	100

	2.
	несвоевременная и некачественная подготовка материалов и документов, неисполнение поручений непосредственного руководства
	до 50

	3.
	нарушение сроков исполнения документов без уважительных причин
	до 50

	4.
	некачественное исполнение документов, влекущее за собой перепоручение их выполнения другому работнику
	до 20

	5.
	Несоблюдение ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой
	100

	6.
	нарушение трудовой дисциплины, нарушение служебного распорядка
	до 20


6.9. Основанием для снижения размера ежемесячного денежного поощрения являются предложения, представленные Главой администрации, заместителем главы Администрации Советского сельского поселения до 25 числа текущего месяца. Предложения оформляются служебной запиской, в которой указываются фамилия, имя, отчество, должность, основание для снижения ежемесячного денежного поощрения, период, на который снижается размер ежемесячного денежного поощрения, объяснительная записка муниципального служащего.

6.10. При наличии у муниципального служащего дисциплинарного взыскания ежемесячное денежное поощрение не выплачивается в том месяце, в котором применено дисциплинарное взыскание и если оно не было снято на момент издания распоряжения о ежемесячном денежном поощрении.

Статья 7.Положение

 о денежном поощрении муниципальным служащим 

Администрации Советского сельского поселения по итогам службы за год .

7.1. Муниципальным служащим Администрации Советского сельского поселения осуществляется выплата денежного поощрения по итогам службы за год в зависимости от личного вклада муниципального служащего в общие результаты работы в размере не более двух должностных окладов.

7.2. Поощрение выплачивается из фонда оплаты труда в пределах средств , предусмотренных сметой расходов .

7.3. Денежное поощрение по итогам службы за год устанавливается муниципальному служащему распоряжением Главы Советского сельского поселения с указанием конкретного его размера.

7.4. Денежное поощрение по итогам службы за год выплачивается муниципальным служащим муниципальной службы при условии замещения муниципальной должности на момент издания распоряжения о денежном поощрении по итогам службы за год
7.5. Муниципальным служащим, вновь поступившим на муниципальную службу, выплата денежного поощрения по итогам года производится за фактически отработанное время.
7.6. Вопрос о выплате денежного поощрения по итогам службы за год муниципальному служащему не принимается к рассмотрению в следующих случаях:
· некачественное выполнение должностных обязанностей;

· нарушение сроков исполнения календарных планов работы;

· несвоевременное, некачественное исполнение приказов, распоряжений 

непосредственных руководителей и главы администрации;

· нарушение правил внутреннего распорядка;

· нарушение норм Этики работника администрации;

· привлечение к дисциплинарной ответственности по распоряжению Главы администрации и если оно не снято к моменту издания распоряжения о выплатах вознаграждений и надбавок;
· порча имущества и других материальных ценностей  администрации;

-        в случае неудовлетворительных результатов работы, негативно влияющих на деятельность коллег отдела или администрации в целом.

Статья 8.Положение

о выплате материальной помощи муниципальным служащим Администрации Советского сельского поселения.

.

8.1 Материальная помощь работникам Администрации Советского сельского поселения выплачивается  за работу в течении календарного года  в размере двух должностных окладов с учетом надбавки за классный чин . 

8.2. Материальная помощь муниципальному служащему выплачивается, как правило, при уходе в очередной ежегодный оплачиваемый отпуск либо в любое  другое время. В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска на части материальная помощь выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска по желанию муниципального служащего.

8.3 Выплата материальной помощи производится по заявлению работника и распоряжению Главы Советского сельского поселения.

8.4 Вновь поступившим или уволенным работникам материальная помощь выплачивается за фактически отработанное время в расчетный период.
Статья 9. Виды поощрений муниципальных служащих,

замещающих должности муниципальной службы в Администрации Советского сельского поселения и порядок их применения.
9.1  К муниципальному служащему могут применяться следующие виды поощрения:

объявление благодарности;

выплата единовременного денежного поощрения;

объявление благодарности с выплатой единовременного денежного поощрения;

выплата единовременного поощрения в связи с выходом на пенсию;

награждение ценным подарком;

награждение Почетной грамотой;

представление к наградам и почетным званиям Российской Федерации.

иные виды поощрения, устанавливаемые муниципальными правовыми актами.

9.2 Выплата единовременного денежного поощрения  в соответствии со статьей 9

 Закона Волгоградской области от 11 февраля 2008 года № 1626- ОД « О некоторых вопросах муниципальной службы в Волгоградской области» производится в размере не более пяти должностных окладов .

9.3. Единовременное денежное поощрение выплачивается за исполнение служебных заданий особой важности или сложности, при прекращении муниципальной службы в связи с выходом на пенсию, а также в виде вознаграждения к юбилейным датам с учетом выслуги лет на муниципальной службе.

9.4. Поощрение муниципального служащего осуществляется представителем нанимателя.
9.5. Поощрение муниципального служащего объявляется в муниципальном правовом акте, доводится до сведения муниципальных служащих Администрации Советского сельского поселения,  запись вносится в трудовую книжку и служебную карточку учета поощрений согласно приложения к положению..

9.6. В муниципальном правовом акте должны содержаться сведения о том, за какие заслуги поощряется муниципальный служащий и какое поощрение применено.

9.7. Выплата муниципальному служащему единовременного поощрения производится в порядке и размерах, утверждаемых представителем нанимателя в пределах установленного фонда оплаты труда муниципальных служащих.

9.8 Основаниями для начисления премии за исполнение служебных заданий особой важности или сложности являются:

-своевременное и качественное выполнение должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией;

-оперативность и профессионализм в решении вопросов , входящих в компетенцию муниципального служащего;

- личный вклад в общие результаты деятельности Администрации Советского сельского поселения;

- высокая исполнительская дисциплина;

- участие в судебных делах повлекших судебно-исковое привлечение денежных средств или экономию денежных средств бюджета;

- Организация мероприятий по реализации движимого и недвижимого имущества, давшие высокий экономический эффект;

- большая организаторская работа по подготовке и проведению мероприятий местного, районного значения или масштаба;

- мобилизация доходов бюджета, выполнение задач по снижению дебиторской задолженности;

- подготовку проектов НПА и положений утверждаемых органами местного самоуправления;

- организацию и проведение мероприятий, не входящих в план работы муниципального служащего;

- добросовестное выполнение правомочных поручений вышестоящего руководителя;

- проведение мероприятий направленных на сокращение нецелесообразного расходования бюджетных средств при выполнении поставленных задач, полное освоение бюджетных средств;

- принятие действенных и решительных мер, необходимых для реагирования на запросы граждан, предприятий и учреждений согласно компетенции служащего, обеспечивших эффективное решение конкретных проблем;

- внедрение в целях повышения качества работы администрации поселения ранее не использовавшихся возможностей организационной и компьютерной техники.
                                                                                                                           Приложение 

к Положению о порядке осуществления 
ежемесячных и иных дополнительных выплат
 к должностному окладу муниципальных служащих 
Администрации Советского сельского поселения ,
видах поощрений  и порядке их применения
СЛУЖЕБНАЯ КАРТОЧКА

учета поощрения

______________________________________________ ____________________________

наименование                                        должность

_______________________

       фамилия

_______________________

         имя

_______________________

      отчество

	N 
п/п
	Дата поощрения,  
номер       
муниципального   
правового акта   
	Вид поощрения  
	Вид трудовой   
деятельности, за 
который поощрен  
муниципальный   
служащий     
	Кем поощрен 


_____________________________________________________________________
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